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Tema: Revisión conceptual dentro del manual y alcance de la Séptuple Meta. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
SUBDIRECCIÓN DE CALIDAD Y SEGURIDAD EN 

SERVICIOS DE SALUD Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha: 02/03/2026 

Revisar y alinear el enfoque 
conceptual y el alcance de la 
Séptuple Meta, con el fin de 
fortalecer la comprensión técnica 
del equipo frente a sus 
componentes, atributos y su 
aplicación dentro del modelo de 
gestión del riesgo y bienestar en 
salud. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (X)  

Modalidad:      Presencial () Virtual ( X ) Mixta ()  

Lugar: Plataforma Teams 

Hora Inicio: 2:00 pm.       Hora Fin: 3:30 pm.        

Notas por: Eliana Pedraza 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Equipo septuple meta 

 

 

Se dio inicio a la reunión con el propósito de revisar el enfoque conceptual y el alcance de la Séptuple Meta, en 
el marco de los procesos que se vienen adelantando desde el equipo de calidad. Durante el espacio se discutió 
la importancia de comprender este enfoque desde una perspectiva integral, orientada no únicamente a la 
prestación de servicios de salud, sino también a la gestión del riesgo, la predictividad y el bienestar de la 
población. 
 
En el desarrollo de la conversación se compartieron reflexiones frente a la interpretación que algunos actores 
han dado al concepto de Séptuple Meta, señalando que en ciertos escenarios se ha percibido que el enfoque de 
calidad podría estar abordándolo de manera limitada, centrado principalmente en los procesos de prestación de 
servicios. Frente a ello, se reiteró que la Séptuple Meta tiene un alcance más amplio, que incorpora elementos 
relacionados con la gestión primaria del riesgo, la predictividad y los atributos del modelo de atención, aspectos 
que deben ser considerados dentro de su implementación. 
 
Así mismo, se mencionó la importancia de retomar los atributos que históricamente han sido asociados a este 
enfoque, los cuales permiten fortalecer la articulación entre los diferentes componentes del sistema de salud y 
orientar las acciones hacia un modelo más preventivo y resolutivo. 
 
Durante la reunión también se abordó la necesidad de fortalecer la comprensión técnica del equipo frente a los 
lineamientos y documentos relacionados con las rutas de atención y los elementos que hacen parte de los 
procesos de evaluación. En este sentido, se resaltó la importancia de revisar previamente la información técnica 
disponible, con el fin de garantizar que las discusiones y análisis que se realicen en los espacios de trabajo se 
encuentren debidamente sustentados. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 
Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

En el marco de la planificación de los próximos espacios de trabajo, se acordó organizar una reunión adicional 
con el propósito de revisar de manera conjunta los elementos que serán abordados en los siguientes encuentros 
técnicos, así como consolidar las preguntas y temas que se consideren relevantes para la discusión. 
Entre los principales aspectos tratados durante la reunión se destacan: 

• La necesidad de comprender la Séptuple Meta desde un enfoque integral que trascienda la prestación 
de servicios de salud. 

• La importancia de incorporar en su análisis elementos relacionados con la gestión primaria del riesgo, la 
predictividad y el bienestar integral. 

• La pertinencia de retomar los atributos conceptuales que han sido asociados históricamente a este 
enfoque dentro del sistema de salud. 

• El fortalecimiento de la revisión técnica previa de los documentos y lineamientos que serán objeto de 
análisis en los espacios de trabajo. 

• La programación de reuniones de preparación para organizar los insumos y temas que serán abordados 
en los siguientes encuentros. 
 

Finalmente, se reiteró la importancia de continuar fortaleciendo el trabajo articulado del equipo técnico, con el fin 
de consolidar una comprensión común del enfoque de la Séptuple Meta y avanzar en su implementación dentro 
del marco del modelo de salud orientado a la gestión integral del riesgo y al bienestar de la población. 
 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

No aplica  No aplica No aplica 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

4 Bigiana Higuera SBHiguera@saludcapi
tal.gov.co  SCSSS 

 

5 Eliana Marcela Pedraza EMPedraza@saludcap
ital.gov.co 3202727539 SCSSS 

 

6 Leidy Castañeda LJCastaneda@saludc
apital.gov.co 3105736265 DPSS  

 
 ASISTENTES 

 

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   (X)                                            No  (  ) No aplica.  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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